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QUE PASA SINO

INNOVAMOS?
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MENOS TALENTO INTERNO



NO OPTIMIZACION







De la méaquina a lo viko.
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¢ Qué es una organizacion publica adaptativa?
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¢ Para qué adaptarse?

\% Incertidumbre

“El cerebro, ante la falta de
incertidumbre, se ofende. Pero
ante el exceso de ella, se frustra”
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Jorge Wagensberg




¢ Para qué adaptarse?
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¢ Para qu




“Toda la evolucidn de la ciencia
indica que la mejor gramdtica

para concebir el mundo es la del
cambio, no la de la permanencia”

Carlo Rovelli
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Agilidad
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Aprender







¢ COMO LLEGAR A SER UNA ORGANIZACION

ADAPTATIVA?




¢ COMO CAMBIAR TU METRO2?

ruTA D=0

Espacio de posibilidades
para desafios complejos

-

Liderazgo adaptativo para:

* Desactivar patrones

* Generar palancas de cambio

-
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* |dentificar patrones
* Expandir la identidad

-

Activar:

* Probar

* Experimentar

-




.m,l?UEDEs HACERLO E

MUAD ADO!
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CARMINA SANCHEZ
MARCELO LASAGNA
XAVIER MARCET

INNOVACION

PUBLICA

UN MODELO DE APORTACION DE VALOR
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CORFO RiL editores

suEna emprende crece



