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PRESENTACIÓN DEL 
LABORATORIO DE INNOVACIÓN 

PÚBLICA DE TENERIFE

Proyecto Sede
Diagnóstico y propuestas 
participativas para la 
mejora de la Sede 
Electrónica del Cabildo de 
Tenerife
Maite Covisa Jefa de Servicio de Atención 
Ciudadana  



PRESENTACIÓN DEL 
LABORATORIO DE INNOVACIÓN 

PÚBLICA DE TENERIFE

Metodología de 
elaboración de 
planes de 
modernización 
municipales
Clemente Barreto Pestana



PRESENTACIÓN DEL LABORATORIO 
DE INNOVACIÓN PÚBLICA DE 

TENERIFE

Lenguaje y 
comunicación clara

M ir yam Ol ivera  Romero
D i re cc ió n Ins u lar  de  Recu rs os  Hu mano s
Cabi ldo  d e Tener i fe



PRESENTACIÓN DEL 
LABORATORIO DE INNOVACIÓN 

PÚBLICA DE TENERIFE

EXPLORANDO NUEVOS MODELOS DE 
ATENCIÓN VIRTUAL, A LAS VÍCTIMAS Y 
SUPERVIVIENTES DE LAS VIOLENCIAS 

DE GÉNERO

Unidad Orgánica de Violencia de 
Género



PRESENTACIÓN DEL LABORATORIO 
DE INNOVACIÓN PÚBLICA DE 

TENERIFE

MEJORA DE LA GESTIÓN DE LA 
ALIMENTACIÓN EN LOS 

CENTROS DEL IASS

Alfonso J. Galán Acosta



Tenerife 2023

"Premios de 
Innovación Pública y 
Buenas Prácticas"



Favorecer el desarrollo de 
la innovación

pública

Visibilizar las iniciativas 
innovadoras y 
promover la 
implantación en otras 
áreas

¿Cuáles son los OBJETIVOS de 
los premios?

Reconocimiento de

buenas prácticas ya 
implantadas y de 
iniciativas 

innovadoras

RECONOC
ER VISIBILIZAR APLICAR



IDEAS INNOVADORAS

Premio de 
innovación pública

BUENAS PRÁCTICAS 

YA IMPLANTADAS

Premio de 
buenas prácticas

¿Qué MODALIDADES de 
premios se otorgan?



¿Sobre qué TEMÁTICA pueden versar las candidaturas?

Mejora de los
servicios
públicos

Simplificación 
Administrativa

Administración
electrónica

Gobierno
abierto

Dirección por
objetivos

Innovación
organizativa

Gestión del
talento

Cooperación
Interadminis-

trativa

Agenda 2030.
Cumplimiento

de los ODS

Para poder presentar una candidatura la buena práctica o la idea que quiera 
desarrollarse debe referirse a algunas de las siguientes temáticas:



Se valorará la inclusión de los proyectos ganadores en el 
Laboratorio de Innovación Pública de Tenerife 2023

¿Y después?



LA GESTIÓN DEL CAMBIO PARA HACER 
EFECTIVA LA INNOVACIÓN Y LA CONSOLIDACIÓN 
DE LOS LABORATORIOS DE INNOVACIÓN 





ERRORES FRECUENTES



ELEMENTOS DE LA GESTIÓN DEL CAMBIO HACIA 
LA INNOVACIÓN EN LAS ORGANIZACIONES



IMPLEMENTAR EL CAMBIO



PLANIFICACIÓN DEL CAMBIO

Las 7 S de McKinsey











 Generar sinergias, apoyos, crear red, escalar soluciones innovadoras.

Intercambio de metodologías, soluciones y fracasos. 

Conocer que líneas de actuación tienen previstas

Participar y conocer desde otros laboratorios, u otras entidades locales que 
no tiene laboratorios, los proyectos de innovación que pretendan dar 
solución a problemas comunes para que la innovación sea escalable y con 
ello se multipliquen los efectos. 

Compartir metodologías de trabajo y de coordinación interna dentro de las 
corporaciones y experiencias  para arraigar las prácticas innovadoras y 
transformar las ideas en innovación
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